CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTRE

CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS DE VIDA S.A.
Y
SINDICATO DE EMPRESA DE FUERZA DE VENTAS CHILENA SEGURQS DE VIDA S.A.

En Santiago a 7 de octubre de 2022, comparecen, por una parte, CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS DE VIDA
S.A., RUT N° 99.185.000-7, representada para estos efectos en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del
Cédigo del Trabajo, por dofa Laura Jara Soto, cédula de identidad N° 10.834.161-0, don Miguel Cordoba
Lopez, cédula de identidad N° 24.717.014-6 y don Enrigue Alejandro Giménez, cédula de identidad N*
14.656.909-9, todos domiciliados, para estos efectos, en Av, Apoquindo N° 5550, piso 21, Comuna de Las
Condes, Santiago, en adelante también e indistintamente la Empresa, el Empleador o la Compafiia; y por otra,
el SINDICATO DE EMPRESA DE FUERZA DE VENTAS CHILENA SEGURQS DE VIDA S.A., RSU 05060860 vy los
trabajadores afiliados al mismo individualizados en las nominas de los ANEXO N° 1y ANEXQO N°2 de este
instrumento, representados ambos por su directorio y Comisidn Negeciadora Sindical conformado por
Verénica Bezama Alarcén, Presidenta, cédula de identidad, N* 11.623.467-K; don Cristian Martinez Orellana,
Secretario, cédula de identidad N° 10.390.184-7; don Eduardo De La Vega Arriagada, Tesorero, cédula de
identidad N° 9.687.753-6; dofia Constanza Marquez Rodriguez, Directora, cédula de identidad N* 13.995.582-
K; v don Yanko Aburto Ortiz, Director, cédula de identidad N° 8.608.531-3; todos domiciliados, para estos
efectos, en 10 1/2 norte N° 732 A, oficina 9, Comuna de Vifia del Mar, quienes han acordado acuerdan la
celebracidn del siguiente contrato colectivo de trabajo.

PRIMERO: CONTRATO COLECTIVO.

Las partes dejan testimonio que el presente instrumento tiene el caracter de Contrato Colectivo de Trabajoy
constituye el Gnico documento que rige las condiciones comunes de trabajo, remuneraciones y beneficios
entre CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS DE VIDA S.A., y los trabajadores Individualizados en los ya
mencionados Anexo N" 1y Anexo N*2, lo cual se entiende sin perjuicio de la plena validez de ias estipulaciones
contenidas en los contratos individuales de trabajo en aquellas materias no reguladas por este instrumento
colectivo.

SEGUNDO; PROPGSITO.
Se deja expresa constancia que es plena intencién de las partes:

- Fijar de forma clara y en el presente documento, las condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones y beneficios que regirdn entre las partes del presente Contrato Colectivo de Trabajo, de
acuerdo a lo que sefiala el articulo 320 del Cédigo del Trabajo.
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- Mantener y asegurar, dentro de lo posible, buenas relaciones entre las partes afectas al presente
instrumento colectivo de trabajo, como también las vias necesarias para |a pronta e inmediata resolucion de
conflictos de cardcter laboral, durante su vigencia.

- Se deja, ademas, constancia que el presente Contrato Colectivo de Trabajo afecta, por una parte, a
la empresa CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS DE VIDA S.A. vy, por la otra, a los trabajadores afiliados al
SINDICATO DE EMPRESA DE FUERZA DE VENTAS CHILENA SEGUROS DE VIDA $.A., quienes se incluyen en las
néminas que se agregan como Anexo N* 1y Anexo N°2, las que, para todos los efectos legales y contractuales,
constituyen parte integrante del mismo.

TERCERO: DEFINICIONES.

- Contrato, Contrate Colectivo, Contrato Colectivo de Trabajo: Estas expresiones se refieren al
presente Contrato Colectivo de trabajo.

- Trabajador, trabajadores, trabajadora, trabajadoras: Cada vez que en este Contrato Colectivo de
Trabajo se mencionen estas expresiones, se entenderd que se alude a todos aquellos trabajadores
Individualizados en los Anexo N° 1 y Anexo N°2 adjuntos, con contrato de trabajo vigente que prestan servicios
en CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS DE VIDA S.A., y que son parte del presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

- Empresa, Compaiia, Empleador, Chilena Consolidada: Cada vez que en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo se mencione o reproduzcan algunas de las palabras sefialadas, se entenderdn referidas
a CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS DE VIDA S.A.

- indice de Precios al Consumidor: Cada vez que se haga mencidn a este término, se refiere al indice
de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o al organismo que lo
reemplace.

- Variacién del indice de Precios al Consumidor: Se refiere al porcentaje de variacion que experimente
el indice de Precios al Consumidor en un periodo determinado. La variacién porcentual se calculard con un
decimal.

- Valor de los beneficios: Las partes acuerdan que todos los montos y cantidades monetarias sefialadas
en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se refieren a montos brutos, salvo expresién en contrario.

CUARTO: DE LAS REMUNERACIONES.

Chilena Consolidada Seguros de Vida S.A. y la Directiva Sindical compareciente, dejan constancia que, para
efectos del presente Contrato Colectivo, las remuneraciones mensuales ordinarias de cada trabajador afecto
a este Contrato corresponden a las que cada uno de ellos se encuentre percibiendo al 30 de septiembre de
2022, montos que no es necesario consignar en este instrumento por constar debidamente especificados en
los respectivos contratos individuales y/o liquidaciones de sueldo.

QUINTO: PARTES A LAS QUE INVOLUCRA.

£l presente Contrato Colectivo de Trabajo regird las relaciones laborales entre CHILENA CONSOLIDADA
SEGUROS DE VIDA S.A. vy los socios del SINDICATO DE EMPRESA DE FUERZA DE VENTAS CHILENA SEGUROS
DE VIDA S.A., cuyos nombres se indican en las ndminas denominadas Anexo N°1 y Anexo N°2 del presente
instrumento gue, debidamente firmadas por las partes, se entienden formar parte integrante de él.

SEXTO: CARRERA DEL AGENTE
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Las partes declaran y dejan constancia que Chilena Consolidada Seguros de Vida posee en la actualidad y
podra establecer en el futuro, un sistema de Carrera Profesional para Agentes de Ventas de la linea de Seguros
Proteccién Familiar (PF) y de Seguros de Vida Individual (TR) que, bajo determinadas condicicnes y requisitos,
permita a cada agente de ventas que asi lo desee, alcanzar una categoria determinada.

E! acceso y promocion a las diversas categorias que conforman la Carrera Profesional para Agentes de Ventas
se verificara de acuerdo al cumplimiento de requisitos y condiciones en funcion de los objetivos comerciales
que para tales efectos fije la empresa.

Seran condiciones generales de la Carrera Profesional para Agentes de Ventas del presente Contrato Colectivo
las siguientes:

1. Existiran 6 (seis) categorias que confarmaran la Carrera Profesional para Agentes de Ventas, a saber:
- Agente;

- Agente Profesional;

- Agente Top;

- Agente Sénior;

- Agente Master; y

- Agente Master Gold

2. El acceso a una determinada categoria por parte del agente de ventas que participe en la carrera de
este contrato y su avance a la siguiente categoria, se determinard en base al cumplimiento de requisitos
asociados a su antigiiedad en la compafiia, la permanencia de aguel en una categoria y su desempefio,
parametro éste tltimo, que serd evaluado en razén de la produccién generada por aquel en un periodo de
tiempo determinado, bajo las condiciones particulares que se establezcan para cada categoria.

3. Las exigencias de produccién, metas y requisitos particulares relacionadas con el acceso o avance del
Agente de Ventas a cada categoria que forme parte de la carrera, seran acordadas entre la Compafiia y dicho
Agente de Ventas al inicio de cada categoria, mediante |a celebracién de un anexo de contrato de trabajo. En
todo caso, dichas exigencias de produccién, metas y requisitos particulares seran los mismos para todos los
trabajadores que se encuentren o accedan a la misma categoria.

4. La evaluacion del cumplimiento de los requisitos para avanzar en la Carrera Profesional para Agentes
de Ventas se verificara considerando periodos no inferiores a 12 meses.

Respecto de aquellos agentes de ventas que, a la fecha de suscripcion del presente Contrato Colective de
trabajo, se encuentren participando en sus respectivas categorias en alguna de las carreras cortas o rapidas,
su evaluacién no podra considerar periodos inferiores a seis (6} o siete (7} meses en el caso de la Carrera
Profesional para Agentes de Ventas de la linea de Seguros Praoteccién Familiar {PF). Tratdndose de la Carrera
Profesional para Agentes de Ventas de la linea de Seguros de Vida individua (TR} no aplicard la referida
condicion de permanencia.
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Con todo, tratandose de aquellos trabajadores que durante el periodo de evaluacidn hicieran usc de permisos
de pre y post natal, seran evaluados en proporcion a los dias efectivamente trabajados durante dicho periodo,

Sin perjuicio de todo lo anterior, y sélo respecto del ascenso de categoria de agente a agente profesional, no
se evaluard permanencia minima, debiendo en consecuencia, cumplirse todos los demads requisitos. Lo
anterior, es extensivo tanto para la linea de Seguros de Proteccién Familiar (PF) y linea de Seguros de Vida
Individual {TR}).

5. El Agente de Ventas podra avanzar en la carrera en la medida que cumpla, dentro del periodo de
tiempo de evaluacion que en cada caso correspenda, aquellos requisitos exigidos para acceder a la categoria
siguiente, en caso contrario, se mantendra en la categoria por el tiempo que corresponda hasta poder seguir
avanzando.

6. La Compafila podra establecer incentivos, premios o beneficios asociados a una o mas de las
categorias que componen la Carrera del Agente de Ventas y al cumplimiento de los requisitos de produccidn
vy persistencia exigidos en cada caso. La determinacién de la forma, oportunidad, periodicidad, vigencia y
demds condiciones especificas para el devengamiento de dichos incentivos, premios o beneficios seran
acordados con el Agente de Ventas mediante anexo de contrato de trabaje al momento de iniciar cada
categoria de la Carrera. En todo caso, dichos incentivos, premios o beneficios serdn los mismos para todos los
trabajadores que se encuentren o accedan a la misma categoria.

7. Las partes acuerdan y dejan constancia que la Carrera Profesional para Agentes de Ventas de la linea
de Seguros Proteccién Familiar (PF) contemplard como condiciones garantizadas, aquellas previstas para dicha
carrera en el pericdo 2012-2013, sélo en cuanto a las condiciones de permanencia del agente en la categoria,
tasa de persistencia, monto de los bonos mensuales por categoria y periodo de evaluacion de cada categoria.
En el caso de los Agentes de Ventas de la linea de Seguros de Vida Individual (TR}, se contemplaran como
condiciones garantizadas las siguientes:
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PARA AVANZAR A CONDICIONES

Profesional

Permanencia minima: Sin permanencia minima.
UF 800 Prima Proyectada Neta Emitidas.
24 Podlizas de vida con ahorro / APV

Agentes con menos de 12 meses de antigliedad al periodo de
evaluacidn (persistencia 85% y maximo un mes sin emision)

Agentes con antigliedad igual o superior a 12 meses al periodo de
evaluacion {persistencia 75% si es a 24 meses, o persistencia 85%
a 12 meses. Se considerara el valor mas favorable para el agente
para evaluar el ascenso.}

Maximo un mes sin emision para agentes con Elegibilidad antes
de 12 meses; 10 meses con emision para agentes con elegibilidad
en 12 meses.

Condiciones copulativas que se deben cumglir para el ascenso.

Top

Permanencia minima Profesional: 01 afo
UF 1.320 Prima Proyectada Neta Emitidas.
30 Pélizas de Vida con Ahorro / APV

75% Persistencia

10 meses con emision

Condiciones copulativas que se deben cumplir para el ascenso.

Sénior

Permanencia Minima Top: 01 afio

UF 1.620 Prima Proyectada Neta Emitidas.
33 pélizas de vida

75% Persistencia

10 meses con emision

Condiciones copulativas que se deben cumplir para el ascenso.
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- Permanencia Minima Sénior: 02 afios

- UF1.620 Prima Proyectada Neta Emitidas {cada afio}
- 33 pélizas de vida con ahorro / APV

Master
- 75% de Persistencia

- 10 meses con emisién

- Los requisitos son por cada afio de exigencia.

- Permanencia Minima Méster: 05 afios

- UF 1.740 Prima Proyectada Neta Emitidas (cada aiio)
- 33 pdlizas de vida con ahorro / APV

Master Gold
-~ 75% Persistencia

- 100 pdlizas vigentes al 01/01 de cada afio

- Los requisitos son por cada afio de exigencia.

Las partes dejan constancia que en lo relacionado con los montos de los bonos de estacionamiente y de categoria
previstos en la Carrera del Agente de Ventas de Vida Individual (TR} a la cual se hace referencia en la presente
cléusula, aquellos corresponden a fos que a continuacion se indican:

CATEGORIA BONO POR CATEGORIA BONO DE ESTACIONAMIENTO
lAgente No aplica No aplica
Profesional No aplica No aplica
[Top UF 4 No apiica
[Sénior UF 12 UF 3,6
Master UF 15 UF3,6
Master Gold UF 18 UF 3,6
8. Las partes acuerdan, de igual modo, que en aquellas categorias en que corresponda, dentro de la Carrera

Profesional para Agentes de Ventas de las lineas de Seguros Proteccién Familiar (PF) y Seguros Vida Individual {TR);
Categorias: Profesional, Top, Sénior, Master, Master Gold, que la meta consistird en alcanzar un monto igual o
superior a 80 UF para acceder al beneficio de Cheque Restaurant (o sistema equivalente) en el caso de agentes de
Venta de Proteccidn Familiar.

Para agentes de Ventas de la linea de Seguros de Vida Individual (TR}, para acceder al beneficio de Cheque Restaurant
{0 sistema equivalente) la meta consistira en alcanzar un monto igual o superior a 200 Z Puntos para aquellos agentes
contratados a contar del 01 de noviembre 2018, o contratados con anterioridad y con anexo de productos firmade
con fecha posterior al 01 de noviembre de 2018; 0 de UF 80 de prima incentivo para aquellos agentes contratados
hasta el 01 de noviembre de 2018 que no hayan firmado un nuevo anexo de contrato.
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Para la linea de seguros de vida individual (TR} 1a Carrera del Agente de Ventas de este Contrato, considerard dentro
de los productos a medir, el seguro de APV Business, Seguro Safe y Seguro de Accidentes Personales (AP) incluyendo
el conteo de las polizas de estos.

SEPTIMO: ASIGNACION DE COLACION.

la Compafiia pagard a los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo, individualizados en la nomina del
Anexo N°1 del mismo, que, de acuerdo con sus contratos individuales de trabajo, ejerzan las funciones de
RECAUDADQR PROTECCION FAMILIAR; y AGENTE DE RENTA VITALICIA, una asignacién diaria de colacion de $4.100 -
{euatro mil cien pesos), la que se devengard y pagara en proparcidn ¢ los dias efectivamente trabajados durante el
mes. Dicha asignacion se reajustara, una vez al afio durante cada uno de los de vigencia de este contrato, segun el
cien por ciento de la variacién gue experimente el indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o por el organismo que io reemplace, en los 12 {doce) meses inmediatamente anteriores,
al de aplicacién de la reajustabilidad. El primer reajuste se aplicard a partir del dia 1° de mayo de 2023 y comprendera
la variacién positiva del citado indice habida entre el 1° de mayo de 2022 y el 30 de abril de 2023, ambas fechas
inclusive.

La asignacion a que se refiere la presente Clausula reemplaza y deja sin efecto cualquier otro beneficio de igual o
similar naturaleza sea en dinero o en especie, que los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior se encuentren
percibiendo o tengan pactados en sus respectivos contratos individuales, a |la fecha de celebracion de este Contrato
Colectivo.

OCTAVO: BONO MARZO.

La Compafifa pagara a los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo individualizados en la némina del
Anexo N°1 del mismo un Bono anual especial en cada afio de vigencia del Contrato, para enfrentar los mayores
gastos en que se debe incurrir habitualmente durante el mes de marzo, por un monto bruto equivalente a 3 UF, al
valor que dicha unidad tenga a la fecha de su pago.

Este Bono se pagara junto con las remuneraciones mensuales del mes de marzo de cada afio durante |a vigencia del
presente instrumento. Tendran derecho a percibir este bono, los trabajadores antes indicados que cuenten con
contrato vigente a la fecha de su pago y que, ademads, posean a la misma fecha una antigledad minima en |2 Empresa
de un afo.

NOVENO: BONO DICIEMBRE.

La Compafifa pagara a los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo, individualizados en la nomina del
Anexo N°1 del mismo, gue de acuerdo a sus contratos individuales de trabajo, ejerzan las funciones de AGENTE DE
SEGUROS PROTECCION FAMILIAR; AGENTE DE SEGUROS RENTAS VITALICIAS, AGENTE DE SEGUROS TRADICIONALES
y EJECUTIVO DE CONTROL DE VENTAS; un Bono anual especial en cada afio de vigencia del Contrato, para enfrentar
los mayores gastos en que debe incurrir habitualmente durante el mes de diciembre, por un monto bruto
equivalente a 5 UF, al valor que dicha unidad tenga a la fecha de su pago.

Este Bono se pagard en la primera guincena de!l mes de diciembre de cada afic durante |a vigencia del presente
instrumento. Tendran derecho a percibir este bono, los trabajadores antes indicados que cuenten con contrato
vigente a la fecha de su pago y que, ademds, posean a la misma fecha, una antigliedad minima en la Empresa de un
afio.
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DECIMO; BONO SEPTIEMBRE.

La Compaiifa pagara a los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo, individualizados en la némina dei
Anexo N°1 del mismo, que de acuerdo a sus contratos individuales de trabajo, ejerzan las funciones de AGENTE DE
SEGUROS PROTECCION FAMILIAR; AGENTE DE SEGUROS RENTAS VITALICIAS, AGENTE DE SEGUROS TRADICIONALES
y EIECUTIVO DE CONTROL DE VENTAS; un Bono anual especial en cada afio de vigencia del Contrato, para enfrentar
los mayores gastos en que se debe incurrir habituaimente durante el mes de septiembre, por un monto brute
equivalente a 5 UF, al valor que dicha unidad tenga a la fecha de su pago.

Este Bono se pagara en la primera quincena del mes de septiembre de cada afio durante la vigencia del presente
instrumento. Tendran derecho a percibir este bona, los trabajadores antes indicados que cuenten con contrato
vigente a la fecha de su pago y que, ademds, posean a la misma fecha una antigiiedad minima en la Empresa de un
afo.

UNDECIMO: BONC DE VACACIONES.

A partir del dia 1 de octubre de 2022, los trabajadores afectos al presente instrumento colectivo e individualizados
en lanémina del Anexo N° 1 del mismo, que de acuerdo a sus contratos individuales de trabajo, ejerzan las funciones
de AGENTE DE SEGUROS PROTECCION FAMILIAR; AGENTE DE SEGUROS RENTAS VITALICIAS o AGENTE DE SEGUROS
TRADICIONALES, que tengan devengado feriado legal y por una vez en cada anualidad de vigencia del este Contrato
Colectivo, tendran derecho al pago de un bono de vacaciones equivalente a un monto bruto de 5,5 UF {cinco coma
cinco unidades de fomento), al valor que dicha unidad tenga a la fecha de su pago, para el caso de que el trabajador
solicite y haga uso efectivo de, a lo menos, 15 (quince) hébiles de feriado Jegal durante la referida anualidad de
vigencia de este instrumento colectivo, cualquiera sea la época del afic en que aquello ocurra. El Trabajador deberd
realizar la solicitud de feriado por escrito y firmarla digitalmente a través del portal de Recursos Humanos dispuesto
para tal efecto por el empleador.

En el caso de que el trabajador no haga uso efectivo del feriado durante la anualidad respectiva de vigencia del
contrato, caducara el derecho al bono de vacaciones para dicho periodo, no pudiendo acumularse en las anualidades
siguientes.

El pago de este bono se hard conjuntamente con las remuneraciones del mes en que el trabajador haya cumplido el
goce total de los 15 dias habiles de su feriado, siempre que esto ultimo ocurra antes del dia 20 del mes de que se
trate. En caso contrario, el pago de este bono se efectuard conjuntamente con las remuneraciones del mes
inmediatamente siguiente.

DUODECIMO: PREMIO ANTIGUEDAD.

Se pagard a cada AGENTE DE SEGUROS PROTECCION FAMILIAR; AGENTE DE SEGUROS RENTAS VITALICIAS, AGENTE
DE SEGUROS TRADICIONALES, afectos al presente Contrato Colective de trabajo e individualizado en la ndmina del
Anexo N° 1 del mismo que cumpla en forma ininterrumpida en la Empresa el periodo de tiempo sefialado en la tabla
siguiente durante fa vigencia del presente Contrato Colectivo, un premio consistente en UF en valores brutos segtin
se expresa en |a misma:

AL CUMPLIR PREM!O DE ANTIGUEDAD UF
5 afios A UE
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10 afios 6 UF
15 afios 8 UF
20 afios 10 UF
25 afios 15 UF
30afios 15 UF
35 afios y mas guinquenios 1S UF

Este premio se pagard al trabajador el mismo mes en que entere el quinguenio correspondiente durante la vigencia
de este contrato.

DECIMO TERCERO: SEGURO DE VIDA.

El empleador contratara un seguro de vida para los trabajadores individualizados en la ndmina del Anexo N°1 del
mismo y que, de acuerdo con sus contratos individuales de trabajo, ejerzan las funciones de AGENTE DE SEGUROS
PROTECCION FAMILIAR; AGENTE DE SEGUROS RENTAS VITALICIAS y AGENTE DE SEGUROS TRADICIONALES; por un
monto equivalente a UF 500 de capital asegurado,

La cobertura del seguro sera:

Fallecimiento : 1 vez el capital asegurado.
Muerte Accidental : 2 veces el capital asegurado.
invalidez Total y Permanente 2/3 : 1 vez el capital asegurado.

En todos ios casos serd requisito que el trabajador cumpla con las condiciones de asegurabilidad existentes y el costo
de la prima serd financiado integramente por el empleador. El derecho para incorporarse al seguro nacera cuando
el trabajador haya cumplido un afic de antigiiedad en la empresa y una vez que complete el formulario
correspondiente para su incorporacion. La incorporacién efectiva del trabajador al seguro sera a contar de la fecha
en que la Compaiifa de Seguros que corresponda informe la aceptacién del riesgo del seguro.

Las partes acuerdan que, en el caso de aquellos trabajadores cuyos contratos terminen por necesidades de la
Empresa o bien, por mutuo acuerdo entre las partes, durante la vigencia del presente instrumento colectivo, que
formen parte del Seguro de Vida Colectivo Safe; del Seguro Colectivo Oncoldgico y/o del Seguro de Vida Colectivo
previsto en la presente Cldusula, podran acceder de manera individual a la conversidn de los referidos seguros, sin
perjuicio del eventual mayor valor que deba pagar dicho ex trabajador de acuerdo con las politicas de suscripcion
de la Compafiia vigentes a esa fecha.

DECIMO CUARTO: BONO MATRIMONIO O UNION CIVIL.

La Compafila pagard a los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo, individualizados
en la némina del Anexo N° 1 del mismo, un bono de $100.000.- (cien mil pesos) brutos en caso de
contraer Matrimonio o Acuerdo de Unidon Civil. Para el pago de este beneficio e! trabajador debera
presentar a la Gerencia de Talento Humano el certificado respectivo otorgado por el Servicio de
Registro Civil e identificacién y aquel serd pagado en la remuneracidn del mes siguiente de su
presentacidn.

Tendran derecho a este bono quienes a la fecha de su matrimonio o Acuerdo de Unidn Civil posean una antigliedad
minima en la Empresa de un afo.
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Las partes acuerdan que para hacer efectivo este beneficio, el trabajador tendra un plazo maximo de 60 dias corridos
contados desde la fecha de celebracién del matrimonio © acuerdo de unién civil, mediante la presentacién del
respectivo certificado emitido por el Servicio de Registro Civil ante la Gerencia de Recursos Humanos de la compafiia.

En caso que ambos conyuges o convivientes sean trabajadores de la empresa, solo uno de ellos tendré derecho a
exigir esta bonificacion.

DECIMO QUINTO: BONO POR NACIMIENTO DE HUO (A).

La Compafila pagard a los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo, individualizades en la nédmina del
Anexos N° 1 del mismo, un bono de $100.000.- {cien mil pesos) brutos en el caso de nacimiento de un hijo lo que
debera ser debidamente acreditado mediante la presentacién del respectivo certificado de nacimientoe emitido por
el Servicio de Registro Civil e Identificacién. En el caso que el padre y la madre sean trabajadores de la Compafiia,
este beneficio se otorgard solo a Ja madre.

Tendran derecho a este bono quienes a la fecha del nacimiento del hijo posean una antigiiedad minima en la
empresa de un afio.

Las partes acuerdan que para hacer efectivo este beneficio, el trabajador tendrd un plazo maximo de 60 dias corridos
contados desde la fecha de nacimiento del hijo{a), mediante la presentacion del respectivo certificado emitido por
el Servicio de Registro Civil ante la Gerencia de Recursos Humanos de la compafiia.

En caso que ambos padres sean trabajadores de la empresa, solo uno de ellos tendrd derecho a exigir esta
bonificacion.

DECIMO SEXTO: INDEMNIZACION EN CASO DE FALLECIMIENTO.

En materia de indemnizaciones por término de contrato, CHILENA CONSOLIDADA SEGURQS DE VIDA 5.A. se regira
por las normas legales vigentes gque regulan la materia, con la Unica excepcién de lo sefialado en los parrafos
siguientes de esta Clausula.

Las partes acuerdan que excepcionalmente y durante la vigencia del presente Contrato Colectivo de trabajo, en caso
de producirse la terminacién del contrato individual de trabajo por la causal prevista en el articulo 159 N* 3 del
Cédigo del Trabajo, esto es, por muerte del trabajador afecto al presente instrumento e individualizado en |a némina
del Anexo N° 1 del mismo, la empresa pagara a sus herederos legales o al beneficiario designado una indemnizacion
por afios de servicio equivalente a aguella que le hubiere correspondido por aplicacién del articulo 161 del mismo
cédigo, es decir, a treinta dias de la Gltima remuneracién mensual devengada por cada afio de servicio y fraccién
superior a seis meses, prestados continuamente a la Empresa, con un tope de 330 (trescientos treinta) dias.

Para efectos del pago de esta indemnizacién se entenderd como "Ultima remuneracion mensual” aquella sefalada
en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo y dicha base de cdiculo, en cuanto su monto, no podrd exceder de noventa
unidades de fomento del valor vigente al Ultimo dia del mes anterior al de su pago.

El referido pago se hard a guien el trabajador designe de manera previa, conforme a una declaracion jurada notarial
que aquel deberé entregar a la empresa oportunamente. En tal caso, el beneficio solo podra hacerse efectivo por
parte del beneficiario designado dentro de un plazo méximo de sesenta dias corridos contados del fallecimiento del
trabajador. Transcurrido este plazo, el beneficio se entendera renunciado y se extinguird ipso iure el derecho a
exigirlo por parte de! beneficiario en el futuro.
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En caso que el trabajador no haya efectuado tal decliaracion designando un beneficiario, este beneficio se pagara a
los herederos legales de! trabajador previa presentacidn del decreto o la resolucion que acredite |a posesidn efectiva
de los bienes del causante y contra la suscripcién del respectivo finiquito.

Los herederos del trabajador deberan canalizar su solicitud por escrito a la Gerencia de Recursos Humanos de la
empresa, dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha de la resolucion gue otargue la posesién efectiva, debiendo
acompafiar a la misma dicho decreto o resolucion. Con todo, transcurrido un afio contado desde la fecha de
fallecimiento del trabajador, el beneficio se entendera renunciado y se extinguira ipso iure el derecho a exigirlo por
parte de los herederos en el futuro.

Este beneficio es incompatible con cualquier otra indemnizacion legal o convencional que corresponda al trabajador
o gue Invoque cualquiera de sus herederos.

Las partes dejan expreso testimonio que este beneficio se imputara, compensara o reemplazara cualguier beneficio
de indemnizacion por fallecimiento del trabajador que se otorgue por ley y/o disposicidn obligatoria, actual o futura.

A solicitud expresa del sindicato compareciente, se deja constancia que, en lo relacionado con la designacidn y pago
de esta indemnizacion cuando aquelia se efectla al beneficiario designado por el trabajador, se ha tenido a la vista
el criterio de que la norma legal del articulo 60 del Cédigo del Trabajo no incluye la indemnizacién por afios de
servicio, toda vez que este beneficio no constituye remuneracién y tampoco puede ser considerado una prestacion
pendiente al momento del deceso del trabajador, entendiéndose que la ley no establece su procedencia en caso de
muerte del trabajador. De esta forma, |a indemnizacién por afios de servicio pactada en este Contrato Colectivo
pagadera al referido beneficiario designado por el trabajador deberd ser pagada en la forma convenida por las
partes.

DECIMO SEPTIMO: BONO PARA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

La empresa otorgara, por (nica vez, un bono ascendente a UF 5 brutas, a aquellos trabajadores afectos a este
convenio colectivo que desempefian funciones administrativas y que se individualizan en la némina del anexo N*2
de este instrumento, el que sera liquidado y pagado junto con fas remuneraciones del mes de octubre de 2022. Sera
condicién para devengar el presente bono, que e} trabajador posea contrato vigente como dependiente en la
Compadiia a la fecha de su pago y posea una antigliedad minima en la empresa de un afio a esa fecha.

DECIMO OCTAVO: PACTO DE EXTENSION DE BENEFICIOS.

Ef sindicato compareciente otorga su acuerdo para que la Empresa, durante la vigencia y duracién de este Contrato
Colectivo de Trabajo, pueda ofrecer a aquellos trabajadores sin afiliacidn sindical, Ia extensidn total o parcial de los
beneficios contenidos en el mismo y que se encuentren vigentes al momento de efectuar dicha oferta.

Para la aplicacién de lo sefialado en el parrafo anterior, el trabajador deberd aceptar la extensién propuesta por la
empresa, quedando obligado a pagar mensualmente al Sindicato compareciente, a partir del mes siguiente de la
fecha de aceptacion, el 100% del valor de la cuota sindical ordinaria mensual vigente a la fecha de celebracion de
este instrumento y por toda la duracién que le reste al mismo, la que asciende a la suma de $8.000 {oche mil pesos).

DECIMO NOVENQ: ACUERDO

Las partes acuerdan la conformacién de una mesa de trabajo que comenzara a operar en el mes de noviembre de
2022, entre el Sindicato v la Empresa, que se reunird a lo menos cada dos meses, con el fin de abordar temdticas
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relacionadas con la gestidn, mejor desempefio, productividad de los agentes y particularidades relativas a la venta
entre otras materias.

La presente instancia serd liderada por la Gerencia de Division personas de la Empresa o funcién afin, y participaran
en ella las gerencias de otras dreas relevantes segun la tabla de trabajo previamente acordada entre las partes.

En representacion de la Organizacion Sindical, concurrirdn sus directores y otros trabajadores que, a juicio de los
intervinientes, estén en condiciones de aportar conocimientos especificos o experiencias relevantes para ilustrar y
aportar en las tematicas a tratar.

VIGESIMO: VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo tendré una duracién de 3 afios, comenzando su vigencia a partir del dia 1
de octubre de 2022 y concluyendo el 1 de octubre de 2025, ambas fecha; inclusive.

CLAUSULA PRIMERA TRANSITORIA: APORTE EXTRAORDINARIO PARA GASTOS DE ADMINISTRACION SINDICAL

En consideracion al acuerdo alcanzado y materializado en el contrato colectivo de trabajo que las partes han suscrito
con esta fecha, en especial, en atencién al espiritu constructivo demostrado por la organizacion sindical
compareciente en el proceso de negociacién reglado que ha tenido lugar entre las partes, CHILENA CONSOLIDADA
SEGUROS DE VIDA S.A., durante la vigencia del este Contrato Colectivo, efectuara un aporte al SINDICATO DE
EMPRESA DE FUERZA DE VENTAS CHILENA SEGUROS DE VIDA S.A., por la suma de $2.200.000.- {dos millones
doscientos mil pesos) mensuales, a partir del mes de octubre de 2022, mediante cheque, deposito o transferencia,
girado o efectuado, a nombre del referido sindicato o en la cuenta corriente o a la vista que el mismo posea, segun
sea el caso, con el objeto de contribuir a los gastos administrativos en que la referida organizacién sindical deba
incurrir para la gestion de los intereses de sus asociados y su debido funcionamiento.

CLAUSULA SEGUNDA TRANSITORIA: APORTE SINDICAL EXTRAORDINARIO

En consideracidn al acuerdo alcanzado cuyas condiciones se han materializado en elinstrumento colectivo de trabajo
que las partes han suscrito con esta misma fecha y, en especial, en atencion al espiritu constructivo demostrado por
la organizacién sindical compareciente, atendida su voluntad de dialogo anteponiendo el firme propésito de lograr
conciliar los intereses de los trabajadores y los de la compafiia mediante e! proceso de negociacion reglado gue ha
tenido lugar entre las mismas, CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS DE VIDA S.A., de manera excepcional y transitoria,
por una unica vez durante la vigencia de este contrato colectivo y solo por motivo y con ocasion de la suscripcidn de
dicho instrumento colectivo, efectuara un aporte al SINDICATO DE EMPRESA DE FUERZA DE VENTAS CHILENA
SEGUROS DE VIDA S.A., por la suma Unica y total de $525.000.000.- {quinientos veinticinco millones de pesos), con
el objeto de contribuir al financiamiento de sus actividades culturales, sociales, recreativas, asistenciales, benéficas
de cualquier otra naturaleza que aguella estime privativamente otorgar en favor de sus asociados, de acuerdo a sus
finalidades legales y objetivos estatutarios.

La suma dnica y total antes sefialada, otorgada per una sola vez durante la vigencia de este contrato colectivo de
trabajo, sera pagada por el empleador a la organizacién sindical, dentro de los diez dias siguientes a la suscripcion
del mismo, mediante cheque, depaosito o transferencia, girado o efectuado, a nombre del referido sindicato o en la
cuenta corriente o a ia vista que el mismo posea, segtn sea el caso.
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Las partes acuerdan y dejan expresa constancia que el aporte indicado en la presente Cldusula Transitoria ha sido
acordado de manera extraordinaria y transitoria y solo por motive de la suscripcion de este contrato colectivo y en
ningdn casc constituird piso para futuras negociaciones colectivas.

CONSTANCIA

Para constancia las partes firman el presente instrumento en 3 ejemplares de igual tenory fecha, quedando uno de
ellos en pader de| Sindicato, uno en poder del empleador y el tercero de ellos sera registrado en la Inspeccion del
Trabajo respectiva.

p.p. CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS

tguel Cérdoba Lopez
Gerente de Operaciones y Tecnologia

Enrigue Alejandro Giménez
Gerente Division Pgrsonas

p.p. SINDICATO DE EMPRESA " 3LROS DE VIDA S.A. RSU 05060860
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